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3.3. Os interessados deverdo formalizar o pedido de inscricdo mediante
requerimento ao Diretor da Unidade ou Instdncia Equivalente responsavel pela vaga -
endereco no Anexo |l deste Edital - indicando a drea/setor em que pretendem
concorrer, acompanhado das cdpias e originais da seguinte documentagao:

Documento de ldentidade, valido em territério nacional ou o passaporte;

CPF;

Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae, impresso, com documentag¢do
comprobatéria;

Diploma de Graduagdo, em acordo com o item 2.1, alinea b, deste Edital e
comprovante de conclusdo de Curso de Especializagdo ou dos créditos necessarios para
a apresentacdo da dissertacdo de Mestrado ou tese de Doutorado, em acordo com o
item 2.1, alinea c, deste Edital.

3.4. O periodo de solicitacdo de inscri¢oes esta definido no Anexo Il deste Edital.

3.4.1. Caso ndo haja solicitagGes de inscrigbes no periodo definido no Anexo
I, ou no caso de todas as inscricGes serem indeferidas, o prazo de solicitagdo de
inscricbes serd automaticamente reaberto, por igual periodo, em até cinco dias Uteis
apoés o término do periodo de inscrigdes, no primeiro caso, ou apds a conclusdo do
trabalho de andlise das inscrigdes, no segundo caso.

3.5. Serd permitida a inscricdo por procuragdo especifica individual com
firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de cdpias dos documentos de
identidade do candidato e do procurador, devidamente autenticadas. A procuragao e
as fotocopias dos documentos deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscrigdo.

3.6. O candidato inscrito, por procuragdo, assume total responsabilidade
pelas informagGes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo.

3.7. O deferimento das solicitagdes de inscricdes sera feito pelo
Departamento ou Instancia responsavel pela &rea/setor da vaga, mediante exame
preliminar dos curriculos documentados, tendo por base a pertinéncia do(s) titulo(s) do
candidato em relagdo a &rea/setor do processo seletivo.

3.7.1. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o candidato podera
recorrer, com efeito suspensivo, ao Diretor da Unidade ou ao responsavel pela
Instancia equivalente ao qual estd subordinado o respectivo Departamento ou Instancia
responsavel pela area/setor, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos
resultados, no local das inscrigdes.

3.7.2. Caberd a congregacdo da Unidade ou Instancia equivalente o
julgamento dos recursos.

3.8. E vedada a inscricdo condicional.

3.9. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo da
prova deverd, no ato da inscricdo, relacionar suas necessidades para o dia da prova,
sendo vedadas alteragdes, salvo nos casos de for¢a maior nos termos da Lei e aqueles
de interesse da Administragdo Publica.

3.9.1. O candidato portador de deficiéncia visual importante devera indicar sua
condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo a necessidade de realizar a prova com
o auxilio de um Ledor, que sera disponibilizado pela unidade ou instituicdo responsavel pela
realizagdo do processo seletivo, ndo podendo a UFRJ ser posteriormente responsabilizada
pelo candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de qualquer ordem.

3.9.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscricdo que deseja que a prova seja confeccionada de forma
ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra correspondente a
corpo 24 na fonte Times New Roman.

3.9.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua
condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo se utiliza cadeira de rodas ou se
necessita de sala de prova de facil acesso.

3.9.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova
devera indicar sua condigdo, informando sua necessidade no Requerimento de
Inscrigdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo médico informando de
guanto tempo adicional necessitaria para a realizagdo da prova, conforme o que prevé
o Artigo 40, § 22 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

3.9.4.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser encaminhado
a unidade ou instituicdo responsavel pela realizagdo do processo seletivo.

3.9.4.2. O encaminhamento do laudo médico poderd ser feito
comparecendo-se pessoalmente a unidade ou instituicdo responsavel pela realizagdo do
processo seletivo ou por via postal, caso em que deve ser enviado por meio de correio
expresso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato guardar o comprovante da
postagem caso a UFRJ necessite da apresentacdo do mesmo.

3.9.4.3. Em ambas as modalidades de encaminhamento, o laudo médico
devera ser apresentado em via original ou em fotocdpia autenticada.

3.9.4.4. Caso seja encaminhado laudo médico original, este ndo sera
devolvido em qualquer hipdtese.

3.9.4.5. No caso da solicitagdo de que trata o subitem 3.9.4 ser atendida,
o candidato serd informado de quanto tempo ele tera para a realizagdo da prova,
adicionalmente ao tempo inicialmente divulgado para a sua duracdo.

4. DA REMUNERACAO.

4.1. A remuneragdo do professor substituto sera composta do vencimento
basico, nivel | (um), da classe de Professor Auxiliar acrescido de Retribuicdo por
Titulagdo.

4.1.1. Para receber a Retribuicdo por Titulagdo, o candidato devera
apresentar o diploma ou a declaragdo de obtencdo do grau de Aperfeicoamento,
Especializagdo, Mestre ou Doutor expedido por Instituigdo de Ensino Superior
credenciada ou por universidade estrangeira desde que reconhecido ou revalidado.

5.7. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

6. DOS PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. Serd permitido ao candidato solicitar vista de prova e interpor recurso
sem efeito suspensivo contra o resultado das provas, de acordo com o cronograma a
ser definido por cada Unidade, ou Instancia equivalente. O prazo para interposi¢cdo de
recursos € de 24h apds a divulgagdo do resultado e deve ser feito na Unidade
responsavel pelo processo seletivo.

6.2. Ndo serd aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do prazo
ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.3. A decisdo final da Banca Examinadora sobre os recursos serd soberana
e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO

7.1. A Comissdo Julgadora encaminhard ao Chefe do Departamento ou
Instancia equivalente a ata do processo seletivo, relacionando os candidatos aprovados
pela ordem de classificagdo. O Diretor da Unidade ou Instancia equivalente fard
publicar portaria no Didrio Oficial da Unido com o resultado do processo seletivo.

7.1.1. Além da publicagdo no Didrio Oficial da Unido, o resultado final do
processo seletivo também sera divulgado pela Secretaria da Unidade ou Instancia
equivalente responsével pelo processo seletivo.

7.2. O provimento das vagas obedecerda ao numero de vagas definido no
Anexo | deste Edital, a ordem de classificacdo e as normas legais pertinentes e as
regras deste Edital.

7.3. O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas sera
convocado para entregar a documentagdo prevista nos subitens 3.2 e 3.3 do presente
edital e assinar o contrato, obedecida a estrita ordem de classificagdo.

7.3.1. O periodo de contratagdo sera de até um ano, na forma do Inciso Il
do Art. 42 da Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, admitida a
possibilidade de uma prorrogacdo por igual periodo, de acordo com o inciso | do
pardgrafo Unico do Art. 42 Lei Federal no 8.745, desde que o prazo total ndo exceda
vinte e quatro meses.

7.3.2. O contrato entrard em vigor na data da sua assinatura.

7.3.3. A extingdo do contrato dar-se-3, sem direito a indenizagles, pelo
término do prazo contratual, por iniciativa da Unidade contratante, ou por iniciativa do
contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ndo serdao fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a
classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no
Didrio Oficial da Unido.

8.2. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certidOes relativos a notas de candidatos reprovados.

8.3 A aprovacgdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo
Plblica que se reserva o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades.

8.3.1 Os candidatos classificados em posicdes excedentes as vagas ofertadas
poderdo ser contratados em fun¢do da disponibilidade de vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados
a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da
Unido, em cardter improrrogavel.

8.5. Todas as informagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado,
apds a publicagdo do resultado final, poderdo ser obtidas junto a Secretaria da
Unidade ou Instancia equivalente responsavel pelo processo seletivo.

8.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado
que vierem a ser publicados pela UFRJ.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Corpo Docente do
Conselho de Ensino de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

8.8 Para dirimir todas as questdes oriundas do presente processo seletivo
simplificado, é competente o Foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro.

DENISE PIRES
ANEXO |

Quadro de Vagas/Jornada de Trabalho/Prazo de Contratacdo.
Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

Jornada de Trabalho: 20h

Prazo de Contratagdo: Até 12/06/2021.

Unidade Departamento/Setor ou Area Vagas
Faculdade de Odontologia Clinica_Odontolégica / Periodontia 01 (uma)
ANEXO 1l

Locais de Inscrigao:
Datas: 23, 24 e 25 de margo de 2021.

Unidade Endereco e forma de Inscricdo Telefone

Regime de | Vencimento RT - Retribui¢do por Titulagdo (RS) Remuneragdo Total (RS
Trabalho Bésico (RS)

Especializagdo Mestrado Doutorado Especializagdo Mestrado | Doutorado
20 h 2.236,32 223,63 559,08 1.285,89 2.459,95 2.795,40 3.522,21
40 h 3.130,85 469,63 1,174,07 2.700,36 3.600,48 4.304,92 5.831,21

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por comissdo julgadora constituida
pelo Departamento ou Instancia responsavel pela area/setor do processo, composta de
03 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) pertencentes a Unidade, ficando
facultado a Unidade a composicdo da banca com a participagdo de um membro
externo a Unidade ou instancia

equivalente, preferencialmente portadores de titulo de doutor ou
equivalente.

5.2. O processo seletivo sera realizado em duas fases.

5.2.1. A primeira sera constituida por andlise dos curriculos, sendo
eliminatéria. Os critérios de pontuacdo serdo definidos pela Comissdo Julgadora e
informados aos candidatos.

5.2.2. Na segunda fase, aos classificados na primeira fase serdo aplicadas a
prova escrita, em carater eliminatério, e pelo menos 1 (uma) das duas provas
relacionadas a seguir, também em carater eliminatorio:

a) prova didatica;

b) prova prética.

5.3. No ato da inscricio o candidato deve tomar ciéncia das provas que
serdo realizadas e dos seus respectivos programas.

5.4. A analise dos curriculos e as provas que venham a ser realizadas
seguirdo as diretrizes apresentadas na Resolugdo CEG 03/2021, publicada na pagina
www.prl.ufrj.br._

5.5. As provas realizadas na segunda etapa serdo atribuidas notas de 0
(zero) a 10 (dez), considerando- se aprovado o candidato que obtiver média final igual
ou superior a 07 (sete).

5.5.1. Considera-se automaticamente reprovado, o candidato que obtiver
nota inferior a 06 (seis), em quaisquer das provas.

5.6. Os candidatos aprovados serdo classificados por média ponderada das
notas das provas, expressa com uma casa decimal, de acordo com o critério
estabelecido pelo Departamento ou Instancia responsavel pela area/setor da Vaga.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021032200063

Faculdade de Odontologia Departamento de Clinica Odontoldgica 3938-2035

E-mail para inscri¢Bes: posgradperio@gmail.com

(**

)Em caso de empate de médias, a Banca devera indicar em ata a classificacdo final
por critério de idade, de acordo com o Edital.

EDITAL N2 136, DE 19 DE MARCO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes resolve retificar o Edital n2 76, de 02 de Margo de 2020, publicado no DOU
ne 42 de 03/03/2020.

No ANEXO |, exclua-se:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas (CCJE)Jornada de Trabalho: 20h

Prazo de Contratagdo: Até 31/07/2020.

Unidade Departamento/Setor ou Area Vagas

Faculdade Nacional de Direito | Direito do Estado / Pratica Juridica Trabalhista 02 (duas)

Os demais dados do edital permanecem sem alteragao.

DENISE PIRES

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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