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NOTICIARIO

PROCEDIMENTO PARA ALTERACAO DE DADOS NO BUFRJ

A atualizagdo de informacdes - nome do diretor, enderego, telefones, fax e e-mail-junto ao Boletim da UFRJ deve ser realizada através de oficio
ou e-mail encaminhado para a Se¢éo de Publicagdes: publicacoes@siarq.ufij.br - Tel 3938-1613.

A SECAO DE PUBLICACOES SOLICITA AS UNIDADES QUE AINDA MANTEM BOLETINS EM PAPEL QUE ENTREM EM CONTATO,
POR TELEFONE OU E-MAIL.

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

PORTARIA N° 3.604, DE 30 DE ABRIL DE 2021

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto de 1° de julho de 2015, publicado no Diério
Oficial da Unido de 02 de julho de 2015, amparado pelo artigo 37, caput, da Constitui¢do Federal, combinado com os artigos 143 e 145, paragrafo tnico da Lei n® 8.112
de 11 de Dezembro de 1990 alterada pela Lei n® 9.527, de 10 de Dezembro de 1997; e a Instrugdo Normativa CGU n° 14 de 14 de novembro de 2018, resolve:

Art. 1° Designar os servidores estaveis ROSANGELA MARINA LUFT Matricula SIAPE n° 1143884, Professor de Magistério, YARA CONSUELO CINTRA,
Matricula SIAPE n°1981154, Professor de Magistério, ADEILSON PEREIRA DA SILVA, MATRICULA SIAPE n° 1505323, Assistentente em Administragdo sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo de Processo Disciplinar para apurar o fato constante nos autos do processo n°23079.007310/2020-70

Art. 2° O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar ¢ o estabelecido no artigo 152 da Lei n°® 8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/97.
Art. 3° A nomeagao do secretario fica a critério do Presidente da Comissdo, conforme estabelece a Legislagdo vigente.
Art. 4° A Comissdo devera instalar os trabalhos em até 5 (cinco) dias, contados da publica¢@o desta portaria.

Art. 5° Esta entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N° 3.605, DE 30 DE ABRIL DE 2021

A Pro-Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto de 1° de julho de 2015, publicado no Diario Oficial
da Unido de 02 de julho de 2015, amparado pelo artigo 37, caput, da Constituigdo Federal, combinado com os artigos 143 e 145, paragrafo unico da Lei n° 8.112
de 11 de Dezembro de 1990 alterada pela Lei n® 9.527, de 10 de Dezembro de 1997; e a Instru¢do Normativa CGU n° 14 de 14 de novembro de 2018, resolve:

Art.1° Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 7898 de 12 de novembro de 2020, publicada no Boletim n° 46 — Extraordinario de 12 de novembro de 2020.

Art. 2° Esta entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N° 3.632, DE 30 DE ABRIL DE 2021

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des legais, amparada pelo artigo 37, caput, da Constituicdo Federal,
combinado com os artigos 143, 148 ¢ 149 da Lei n° 8.112 de 11 de Dezembro de 1990 alterada pela Lei n® 9.527, de 10 de Dezembro de 1997, tendo em vista a dentncia
constante dos autos do Processo Administrativo n° 23079.000491/2021-13, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n® 1.502 de 8 de margo de 2021, publicada no BUFRJ n° 9 de 8 de margo de 2021 (extraordinario
3° Parte), destinada a apurar os fatos descritos no processo administrativo de sindicancia acima referido.

Art. 2° O prazo para conclusdo do Processo de Sindicancia ¢ o estabelecido no art. 145, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luzia da Conceigdo de Araujo Marques
Pro-Reitora

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

PROGRAMA DE MONITORIA 2021

EDITAL INTERNO N° 367/2021

A Coordenagdo de Graduacdo da Faculdade Nacional de Direito (CGRAD-FND) torna publico o Processo de Sele¢do ao Programa de Monitoria para o
ano de 2021 sob a pendéncia de divulgagdo das bolsas a serem disponibilizadas a FND pela Pro-Reitoria de Graduagdo da UFRJ (PR-1). O cronograma completo
do processo seletivo esta disposto no anexo I deste edital interno.

Os programas das disciplinas serdo divulgados no dia 25 de maio, com a divulgagdo da composicao das Comissdes Julgadoras e as datas e horarios dos exames.

1 — Da Solicita¢do de Inscri¢cio no Processo Seletivo:

1.1 — A concessdo de Bolsa de Monitoria ¢ feita em conformidade com o disposto nas Resolugdes CEG 04/2004 e 03/2005 e no Edital n® 208/2021 Programa de
Monitoria da UFRJ para 2021, disponibilizados na pagina www.prl.uftj.br, que configuram partes integrantes e complementares das regras contidas neste Edital Interno.

1.2 — O periodo para pedido de inscricdo ao Programa de Monitoria 2021 sera entre 10 e 25 de maio de 2021, por meio de formulario eletronico especifico
disponibilizado no site da FND. Sob nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de inscrigdo fora do prazo estipulado neste Edital.

1.3 — Os pedidos de inscri¢do estardo abertos a todos(as) os(as) estudantes de graduagdo em Direito que estejam regularmente matriculados(as), aprovados(as)
na disciplina para a qual pretendem ser monitores com grau igual ou superior a 7,0 (sete), apresentem CRA igual ou superior a 6,0 (seis), e ndo terem sofrido san¢do
disciplinar, na forma do art. 7°, da Res. CEG 04/2004.

1.4 — Em casos especiais, quando o(a) estudante ndo estiver enquadrado nos requisitos que constam do item 1.3 e que estdo dispostos no Art. 7° da Resolu¢do CEG
04/2004, admite-se justificativa em parecer circunstanciado do professor responsavel pela disciplina, devidamente aprovada pela Coordenagdo de Graduagao da FND.
O parecer deverad ser entregue em formato PDF até o dia 25 de maio de 2021 através do e-mail monitoria@direito.ufrj.br. Sua analise serd divulgada pela
Coordenagao de Ensino no dia 28 de maio de 2021.

1.5 - No formulario, o(a) estudante indicara para qual disciplina e turno pretende concorrer, sendo facultada a inscrigdo em mais de uma disciplina e turno,
ficando ciente desde a publicacdo deste Edital a possibilidade de realizagdo de provas no mesmo dia e horario. Para cada disciplina que desejar concorrer,
o(a) estudante devera preencher um pedido de inscri¢ao via formulario especifico (disponibilizado no site da FND).

1.6 — A inscrigdo tera como base o principio da boa f¢, ou seja, presume-se que os(as) estudantes estdo declarando informagdes verdadeiras no formulario de inscrigdo.
Todos(as) os(as) estudantes inscritos(as) poderdo realizar as provas. Entretanto, durante o processo seletivo e/ou na etapa de cadastramento da bolsa, caso seja
identificada alguma inconsisténcia e/ou descumprimento das regras deste edital interno, bem como das normas institucionais, o(a) estudante sera eliminado(a)
do processo seletivo e ndo tera direito a bolsa — resguardado o direito ao contraditério —, sendo convocado(a) o(a) estudante classificado(a) na sequéncia.

1.7 - A lista de inscritos(as) servira unicamente como lista de controle da presenca, assegurando aos candidatos(as) a participagdo no certame, sem necessidade de
divulgacdo prévia dos(as) inscritos(as).

1.8 — Para fins de ampliacdo da concorréncia em disciplinas serdo aceitas apenas as equivaléncias registradas no SIGA para o Curriculo Académico de 2014,
que podem ser conferidas no quadro “Equag¢des de Equivaléncia do Curriculo”, no anexo II deste Edital.
2 — Do Processo Seletivo:

2.1 - Na forma do Art. 8°, da Res. CEG 04/2004, os(as) candidatos(as) ao Programa de Monitoria 2021 serdo selecionados(as) por, no minimo,
prova de conhecimento e aptiddo que versara sobre o conteudo da disciplina especifica.

2.2 - A prova de conhecimento e aptiddo devera ser escrita e serd realizada de forma remota. O Departamento responsavel determinara se havera entrevista,
comunicando aos (as) candidatos(as) no ato da divulgac¢ao do calendario de provas.

2.2.1. O tempo de tolerancia para entrada dos candidatos da sala de prova on-line sera de 10 minutos contados a partir do horario agendado para o inicio do sorteio.
A codificac@o da prova sera realizada antes da entrada da banca na sala de reunido on-line através de sorteio publico. Os candidatos deverdo enviar a prova em formato PDF
em fonte Times New Roman, Tamanho 12, conforme Anexo I'V. O nome do arquivo sera o codigo sorteado na sala de prova on-line. Este arquivo devera ser enviado para o
e-mail monitoria@direito.uftj.br no final do periodo de prova com o codigo no assunto do e-mail. Qualquer tipo de identificagdo acarretara na desclassificacdo do candidato.

2.2.2 — Os candidatos(as) ndo poderdo ausentar-se da sala de prova on-line onde sera aplicada a prova enquanto o servidor estiver codificando as folhas de respostas.

2.3 - O Processo Seletivo sera realizado por Comissao Julgadora composta por, ao menos, dois docentes, preferencialmente do Departamento ao qual a vaga se destina,
podendo ser indicados suplentes. Ocorrera entre os dias 07 ¢ 15 de junho de 2021 seguindo distribui¢ao prevista no Anexo III.

2.4 - O(A) Chefe do Departamento ao qual a vaga de monitoria estiver destinada fara divulgar as datas e horarios dos exames (prova de conhecimento e aptidao
e eventual entrevista), programas das disciplinas, além da composigao da Comissdo Julgadora para cada uma das vagas até o dia 24 de maio de 2021, por comunicagdo
da Secretaria dos Departamentos.

2.5 - Existindo empate entre os(as) candidatos(as), serdo utilizados na ordem abaixo, os seguintes critérios de desempate:
2.5.1 - o periodo de ingresso do(a) estudante na FND, sendo classificado(a) o(a) estudante com ingresso mais antigo;
2.5.2 - o(a) estudante mais idoso(a).

2.6 — Apos a avaliagio, a Comissdo Julgadora devera preencher o formulario proprio de indicagio dos monitores aprovados (ATA DE SELECAO), com a indicacio das
notas e da classifica¢ao final dos candidatos.



BOLETIM N° 17 - 30 DE ABRIL DE 2021 - EXTRAORDINARIO - 2* PARTE / 3

2.7 - O(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na etapa da prova escrita estara automaticamente reprovado(a).

2.8 - Estara eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que deixar de comparecer para a realizagdo de qualquer etapa; que obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
na prova escrita; que obtiver média no processo seletivo inferior a 7,0 (sete) ou que apresentar documentos e/ ou informagoes falsas.

2.9 - O(A) estudante que ndo tiver a nota da disciplina que pretende ser monitor langada no SIGA até o momento de seu cadastramento, devera apresentar declaragao
do professor com a nota, ou solicitar a respectiva nota, em até dois dias uteis da divulgacdo do resultado da disciplina. A ndo apresentacdo do documento no prazo
implica em perda da bolsa e convocacdo do(a) candidato(a) seguinte classificado(a).

2.10 - A divulgagdo oficial dos resultados acontecera até as 18hs do dia 16 de junho de 2021, no site da FND. Compete aos(as) estudantes participantes a
conferéncia do resultado final e, quaisquer divergéncias, procurar a Secretaria dos Departamentos de forma imediata através dos canais de comunicag@o disponiveis.

2.11 - O(a) estudante podera recorrer desde a imediata publicagdo dos resultados até o dia 18 de junho de 2021, por correio eletronico monitoria@direito.uftj.br,
apresentando fundamentagdo no corpo do e-mail sem qualquer anexo. O resultado final, pds recursos, sera divulgado até o dia 25 de junho de 2021.

2.12 - TODOS(AS) os(as) estudantes classificados(as) para Programa de Monitoria deverdo enviar o cadastro, o termo de compromisso ¢ a tela impressa dos dados
bancarios cadastrados no SIGA até o dia 05 de julho de 2021, em um tnico arquivo em formato PDF para o e-mail monitoria@direito.ufrj.br. Aqueles que ndo tiverem
a conta-corrente no Banco do Brasil deverdo comunicar a Secretaria dos Departamentos imediatamente apo6s a divulgag¢do do resultado, para obterem orientacdes
sobre o procedimento de abertura de conta.

2.13 - Os(As) estudantes aprovados e ndo-classificados terdo a possibilidade de colaborar com o Programa de Monitoria como monitores voluntarios, sem direito
a bolsa. Os interessados deverao encaminhar os documentos necessarios a formalizacdo da monitoria até 30 de julho de 2021 e se sujeitar as mesmas exigéncias e
carga horaria dos monitores bolsistas, fazendo jus ao registro apds a aprovagao do relatorio final pela PR-1. Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos termos de compromisso
de monitores voluntarios sem a assinatura do professor responsavel.

3 - Critérios para entrevista:

3.1—Caso o Departamento opte pela realizagao de entrevista na segunda etapa do Processo Seletivo para os candidatos aprovados na prova escrita de determinada disciplina,
a mesma sera realizada remotamente em sala de reunido on-line, em chamada individual e ocorrera no prazo de até 24 horas, em horario previamente determinado.

3.2 — A entrevista constara como fase eliminatoria, e estara vinculada a consideragdo do candidato(a) como apto(a) ou inapto(a) pela Comissao Julgadora.

3.3 — O procedimento sera publico, sendo assegurado ao CACO o acesso ¢ permanéncia durante todo o processo até a deliberagdo sobre a aptidao de cada
candidato(a), excetuando-se a permanéncia no local dos(as) candidatos(as) ainda ndo entrevistados(as) e demais interessados.

4 - Da Bolsa:

4.1 — A oferta de bolsas estara condicionada a cota de vagas determinada pela Divisdo de Integracdo Académica (DIA), da PRI, a Unidade, durante o periodo
contemplado, sendo priorizadas as disciplinas que compdem o ciclo basico do Curso, a serem definidas pelo Conselho Departamental. Havendo a possibilidade, a Unidade
podera ofertar vagas de monitoria voluntaria para completar a demanda prevista. A Bolsa de Monitoria tera vigéncia de 1° de julho de 2021 a 31 de margo de 2022,
a se confirmar nos termos do Edital n® 208/2021.

4.2 — A bolsa de Monitoria ndo podera ser acumulada com outra bolsa de natureza académica concedida pela UFRJ, sendo apenas permitido o acimulo aos alunos
beneficiados com Bolsa Auxilio ou Auxilio Manutengao (Alojamento).

4.3 — A bolsa podera ser cancelada:

4.3.1 — por desisténcia do aluno;

4.3.2 — a pedido do orientador por desempenho insatisfatorio;
4.3.3 — por trancamento de matricula;

4.3.4 — por sang¢ao disciplinar;

4.3.5 — por conclusao de curso;

4.3.6 — pela ndo apresentacao do Relatorio semestral de atividades.

4.4 — Nio havera pagamento retroativo da bolsa, exceto nas situagdes comprovadas de erro que ndo sejam originadas na Unidade ou Colegiado de Curso Multiunidades
e nem do bolsista.

4.5 - Em caso de desisténcia ou cancelamento, sera chamado para a vaga o(a) candidato(a) aprovado(a) na ordem de classificagdo, conforme indicar o resultado final
do processo seletivo. Nao havendo mais candidatos(as) para convocagdo em uma disciplina, sera verificado se ha monitor(a) voluntario(a) cadastrado(a). Persistindo a
disponibilidade da bolsa, o Departamento decidira se a bolsa sera destinada a outra disciplina com estudantes em fila de espera ou se outro processo seletivo sera realizado.

4.6 - A frequéncia mensal dos monitores (bolsistas e voluntarios) sera inserida no SIGA, por servidor técnico-administrativo responsavel, até o 5° (quinto) dia util
de cada més, salvo alguma alteragdo de procedimento a ser comunicada pela PR-1.

4.7 — A Declaragao de Frequéncia e Atividades dos monitores bolsistas e voluntarios serd preenchida pelo orientador responsavel mensalmente, a fim de que sua
participagdo no Programa de Monitoria seja computada no sistema da UFRJ e o pagamento da bolsa possa ser realizado.

4.8 — Os(As) estudantes convocados para a bolsa de monitoria poderdo ser alocados para atendimento a disciplina tanto no turno integral quanto no noturno.
O(A) estudante que ndo puder atender ao turno designado ndo podera assumir a bolsa e o préximo candidato em espera sera convocado.

5 - Do Compromisso do Monitor:

O(A) estudante aprovado(a) na selecdo devera:

5.1 — Entregar, na Secretaria de Departamentos, nos prazos fixados nos itens 2.11 e 2.12 os documentos exigidos para ingresso no Programa de Monitoria.

5.2 - Cadastrar seus dados pessoais além dos dados bancérios no SIGA. A conta bancéria do(a) estudante devera ser do Banco do Brasil, do tipo conta-corrente,
ndo sendo permitida conta poupanga ou conjunta.

5.3 — Executar o plano de atividades apresentado pelo(a) orientador(a).
5.4 — Cumprir a carga horaria semanal estipulada, que ndo devera ser inferior a 8 horas ou superior a 12 horas.
5.5 —Encaminhar o relatorio (modelo disponivel em www.pr1.uftj.br), contendo parecer do(a) orientador(a), ao final de cada periodo letivo a Secretaria de Departamentos.

Paragrafo tnico:. A ndo entrega do relatorio nestes prazos implicara a suspensdo do pagamento da Bolsa e o impedimento do aluno na participagdo do Programa de
Monitoria por um ano, além de inadimpléncia com a UFRJ e, portanto, acarreta no impedimento a sua colagéo de grau.

6 - Do Compromisso do Professor Responsavel:

6.1 - O(A) professor(a) responsavel pela disciplina devera orientar o(a) bolsista/voluntario(a) objetivando estimular o interesse pela carreira docente,
zelar pelo cumprimento da Resolucdo CEG 04/2004 e encaminhar a Divisdo de Integragdo Académica da PR-1, através da FND, os seguintes documentos:

6.1.1 — Plano de trabalho do monitor selecionado;
6.1.2 — Parecer fundamentado, ao término de cada periodo letivo, no corpo do relatério de avaliagao do(a) bolsista/voluntario(a), a ser entregue na Secretaria dos Departamentos;

6.1.3 - Em caso de substitui¢ao do bolsista no decorrer da vigéncia do Programa, o professor devera justificar a substitui¢do em seu parecer ao término do periodo letivo
em que a substitui¢do ocorrer, avaliando todos os monitores que tenham recebido Bolsa no periodo sob sua supervisio.
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6.1.4 - O(A) monitor(a) bolsista tem o dever de solicitar seu desligamento do Programa de Monitoria caso, durante a vigéncia da bolsa, se ausentar da FND para
participagdo de programas de intercambio, mobilidade académica ou outro programa regulamentado no ambito da UFRJ e, ainda, atividades pessoais.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento das obrigagdes previstas neste Edital implicara o impedimento do professor em orientar monitores pelo periodo de um ano.

7 - Do Cancelamento da Bolsa de Monitoria:

7.1 - O(A) monitor(a) tem como atribui¢ao auxiliar os professores em tarefas didaticas, sendo vedada a substitui¢do do docente pelo monitor na preparagao, oferecimento
e avalia¢do de atos escolares, bem como no exercicio de qualquer atividade administrativa.

7.2 - A utilizagao indevida da Bolsa de Monitoria, principalmente para atividades previstas em outros editais e normas (Iniciagdo Cientifica, Extensao, Estagio,
Iniciagdo Artistica e Cultural) podera acarretar no encerramento da orientagdo e a substitui¢do do professor responsavel. Para tal procedimento devera ser constituido
processo administrativo com as devidas justificativas e comprovagdes, garantido o contraditério e a ampla defesa.

7.3 A dispensa do(a) monitor(a) decorrente de trancamento de matricula, san¢do disciplinar, doenga, queda do rendimento escolar ou outra causa eventual,
caberd ao professor orientador com aprovagdo da COAA.

7.4. - Em casos de dispensa por desempenho insatisfatorio ou ndo cumprimento de atividades, a dispensa do monitor caberd ao professor orientador com
aprovacdo do Departamento responsavel.

8 - Disposic¢des Finais:

8.1 — Os(As) docentes que descumprirem, de forma injustificada, os prazos previstos neste Edital ficardo impedidos de orientar alunos monitores pelo prazo de um ano.

8.2 - No caso de ndo haver candidatos inscritos ou aprovados no processo seletivo para uma disciplina, a Coordenagdo de Graduagdo fara o remanejamento de acordo
com as necessidades académicas.

8.3 - Os casos omissos, ou situagdes ndo previstas neste Edital e na regulamentag@o universitéria, serdo resolvidos pela Coordenacdo de Graduagao, cabendo recurso, em
carater definitivo, ao Conselho Departamental.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 2021

ANEXO 1

CRONOGRAMA PARA MONITORIA 2021
Inscrigoes Do dia 10 ao dia 25 de maio de 2021
Inscri¢des Homologadas Dia 28 de maio de 2021
Recursos Até o dia 1° de junho de 2021
Resultado dos Recursos e Divulgagdo das Inscri¢des Pos-Recursos Dia 4 de junho de 2021
Processo Seletivo Do dia 7 ao dia 15 de junho de 2021
Resultado do Processo Seletivo Até 16 de junho de 2021
Recursos Até o dia 18 de junho de 2021 (via e-mail)
Resultado Final (P6s Recursos) Até o dia 25 de junho de 2021
Entrega de documentacéo dos alunos classificados como bolsistas Até 5 de julho de 2021
Entrega de documentagdo dos alunos participantes como voluntarios Até 30 de julho de 2021
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3 ANEXp 1I )
EQUACOES DE EQUIVALENCIA DO CURRICULO
TUE112 ( Economia Politica ) = IUE111 ( Economia e Direito I ) + IUE121 ( Economia e Direito 11 )
IUF216 ( Hist Direito e Pensam Juridico ) = TUF236 ( Historia do Direito ) + IUS141 ( Hist Ideias Politico-Juridicas )
TUF223 ( Met e Tec Pesq Socio-juridica ) = IUF131 ( Metodologia do Direito I ) + [UF141 ( Metodologia do Direito II )
IUF470 ( Filosofia do Direito ) = IUF351 ( Filosofia do Direito I ) + IUF361 ( Filosofia do Direito II)
TUF360 ( Sociolog e Antropol Juridicas ) = IUF118 ( Sociologia Juridica I ) + IUF128 ( Sociologia Juridica II )
TUF224 ( Introd aos Direitos Humanos ) = 1US244 ( Direitos Humanos )
1US247 ( Criminologia ) = TUS510 ( Sociologia Criminal )
TUS471 ( Pratica Juridica I (CIVIL) ) = IUSUO1 ( Estagio Pratica Juridica 1)
1US481 ( Pratica Juridica II (CIVIL) ) = TUSUO02 ( Estagio Pratica Juridica II )
TUS503 ( Pratica Juridica III (Penal) ) = TUSUO04 ( Estagio Pratica Juridica IV ')
TUS593 ( Pratica Juridica IV (Trabalho) ) = TUSUO03 ( Estagio Pratica Juridica I11 )
TUF101 ( Teoria do Direito I ) = TUF119 ( Introdug@o ao Direito I )
IUF130 ( Teoria do Direito II ) = IUF132 ( Introdug@o ao Direito 11)
IUP124 ( Dir CIVIL I (Parte Geral) ) = TUP123 ( Introducao ao Direito CIVIL )
1US120 ( Dir Constit I (Teoria Constit) ) = 1US231 ( Direito Constitucional 1)
1UP233 ( Dir CIVIL II (Obrigagdes) ) = IUP231 ( Direito das Obrigacdes )
1US237 ( Teoria Geral do Processo ) = 1US234 ( Introd ao Direito Processual )
1US238 ( Dir Internacional Publico 1) = 1US232 ( Dir Internacional Publico 1)
1UP240 ( Dir CIVIL III (Contratos I) ) = 1UP241 ( Teoria do Contrato )
1US248 ( Dir Constit I1I (Est e Poder) ) = 1US241 ( Direito Constitucional II )
TUE351 ( Direito Tributario I) = TUES12 ( Introd Direito Tributario )
IUE352 ( Direito Comercial I ) = TUE312 ( Direito Comercial )
IUP353 ( Dir CIVIL IV (Contratos II) ) = IUP351 ( Direito Contratual )
TUS350 ( Direito Penal IV ) = 1US363 ( Direito Penal IV )
TUE362 ( Direito Tributario 11 ) = TUES27 ( Direito Tributario IT)
TUP364 ( Dir CIVIL V (Reais I) ) = TUP361 ( Direitos Reais I )
TUP365 ( Responsabilidade CIVIL ) = TUP518 ( Teoria Responsabilidade CIVIL )
TUP472 ( Dir CIVIL VI (Reais IT) ) = TUP471 ( Direitos Reais II )
IUE473 ( Direito Comercial 111 ) = IUE322 ( Titulos de Crédito )
IUE474 ( Direito do Trabalho I) = IUEA411 ( Direito do Trabalho I)
1US470 ( Direito Processual CIVIL IV ) = 1US475 ( Direito Processual Civil IV)
TUEA482 ( Direito Comercial IV') = IUE422 ( Direito Falimentar )
[UP483 ( Direito CIVIL VII (Familia) ) = TUP481 ( Direito de Familia )
TUP527 ( Dir CIVIL VI (Sucessoes) ) = IUP516 ( Direito das Sucessdes )
TUP528 ( Dir Internacional Privado I ) = 1UP482 ( Dir Internacional Privado I )
ANEXO IIT
DATAS DE PROVAS POR DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE DIREITO CIVIL PROVAS DIA 7 DE JUNHO
DEPARTAMENTO DE DIREITO SOCIAL E ECONOMICO PROVAS DIAS 8 E 9 DE JUNHO (NO DIA 9 SO EM UM HORARIO)
DEPARTAMENTO DE DIREITO DO ESTADO PROVAS DIAS 9, 10 E 11 DE JUNHO
DEPARTAMENTO DE TEORIA DO DIREITO PROVAS DIAS 14 E 15 DE JUNHO

EM RAZAO DA SELECAO OCORRER NA MODALIDADE REMOTA E SUAS LIMITACOES, AS PROVAS DISTRIBUIDAS POR BANCAS DE DISCIPLINAS
CORRELATAS DEVERAO OCORRER EM QUATRO HORARIOS DIARIOS: 9HS, 10HS, 14HS E 15HS.
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ANEXO 1V
MODELO DE FOLHA DE RESPOSTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
FACULDADE NACIONAL DE DIREITO
SELECAO DE MONITORIA 2021

DEPARTAMENTO:
DISCIPLINA:
CODIGO:

(fonte: Times New Roman, tamanho: 12)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

COMPOSTO NA GRAFICA DA UFRJ-http://www.grafica.ufij.br (grafica@grafica.ufrj.br) * Dirctora: Caroline Maia do Carmo Vianna Dantas
¢ Chefe Producdo: Almir Fucci ¢ Chefe Editoragdo: Martha Dias de Sa ¢ Chefe Off-Set: Gilson Silva de Oliveira
¢ Chefe Acabamento: Agnaldo de Lima Barbosa ¢ Chefe Manutengao: Jair Borges Filho ¢ Chefe Plotagem: Pedro L. Bartonelli Braga
« Digitagdo e Editoragdo Eletronica: Allan de Morais Barbosa, Fernando Cesar Neves Moreira e Martha Dias de Sa
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