
 DIREITO DO TRABALHO I 

 GABARITO 

 QUESTÃO  1:  Analise  os  princípios  do  Direito  do  Trabalho  e  sua  relação  com  a 
 reforma trabalhista (Lei 13.467/2017). 

 Gabarito:  O  candidato  deve  apresentar  a  analiticamente  os  quatro  principais  princípios  do 
 Direito do Trabalho: Princípio da Proteção (e seus subprincipios 
 "in  dubio"  pró  operário,  norma  mais  favorável  e  condição  mais  benéfica);  Princípio  da 
 Irrenunciabilidade dos Direitos Trabalhistas; Princípio da 
 Continuidade  da  Relação  de  Emprego;  e  Princípio  da  Primazia  da  Realidade.  Cada  um  dos 
 Princípios colidiu de forma antinômica, mais ou menos extensa, 
 com  diversas  normas-regras  e  com  algumas  normas-principio  (autonomia  da  negociação 
 coletiva). O candidato deveria apresentar exemplos destas 
 antinomias  e  como  resolvê-las  no  âmbito  da  interpretação  jurídica,  como,  por  exemplo, 
 empregar o papel dos princípios de harmonização e sistematização do 
 ordenamento,  orientando  axiologicamente  o  sentido  das  regras;  ou  o  recurso  à  ponderação 
 entre princípios colidentes. 

 QUESTÃO 2: Diferencie relações de trabalho e relação de emprego. 

 Gabarito:  Discorrer  sobre:  relação  de  trabalho  (gênero)  versus  relação  de  emprego 
 (espécie). Importância da distinção. Elementos fático-jurídicos ou 
 pressupostos.  Art.  2o  e  3o  da  CLT.  Pessoa  física  (p.  da  primazia  da  realidade  sobre  a 
 forma); Pessoalidade (substituições eventuais e autorizadas por lei); 
 Onerosidade  (sob  remuneração,  salário,  in  natura  ou  em  espécie,  prisma  objetivo  e 
 subjetivo); Serviço de natureza não eventual (teorias); Subordinação 
 jurídica  (clássica,  objetiva,  estrutural,  integrativa,  supersubordinação,  parassubordinação  e 
 algorítmica). 


