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RESPOSTA AOS RECURSOS REFERENTES A ANALISE DE CURRICULOS

CANDIDATO: Matheus Corréa Lima de Aguiar Dias
RESPOSTA: Recurso indeferido.

Conforme o item 5.14 do Edital n° 894 de 27 de julho de 2023, que rege o presente processo seletivo, “no
ato da solicitacao de Inscri¢ao, no mesmo periodo e forma constantes no subitem 5.13 deste edital, os
interessados deverao enviar a documentacio relacionada a seguir em formato PDF: a) Documento de
Identidade, valido em territorio nacional ou o passaporte; b) CPF; ¢) Curriculo, Lattes ou Vitae, com
documentaciao comprobatoria”. Em seguida, o item 7.2 prevé que o “Processo Seletivo Simplificado sera
realizado em duas fases. 7.2.1. A primeira fase sera constituida por analise dos curriculos, sendo
eliminatoria. Os critérios de pontuacdo serdo definidos pela Comissao Julgadora e informados aos
candidatos”. E o item 7.4. esclarece que a “analise dos curriculos e as provas que venham a ser realizadas
seguirdo as diretrizes apresentadas na Resolu¢ao CEG 08/2021, publicada na pagina www.pr1.ufrj.br”.

De acordo com o artigo 16 da Resolucdo CEG 08/2021, “o processo seletivo serd realizado pela comissao
julgadora em duas fases. § 1° A primeira fase tem carater eliminatorio. § 2° Na primeira fase poderao ser
estabelecidos parametros de admissibilidade e pontuagdo de curriculos que devem constar explicitamente
nas Normas Complementares”.


http://www.pr1.ufrj.br

O item I “Parametros de admissibilidade e pontuacdo de curriculos” da Norma Complementar atribui 1 ponto
a cada 365 dias comprovados de experiéncia docente na area, com comprovag¢ao emitida por meio de
declaragdo do 6rgdo/empresa/entidade ou experiéncia profissional na area comprovado pela empresa ou
orgdo de atuacdo nos ultimos 5 anos. Na sequéncia, a Norma explicita a necessidade de apresentacao da
documentacao comprobatdria para a devida andlise do curriculo no ato da inscri¢do: “o candidato devera
incluir em apenas 1 tnico arquivo PDF os seguintes documentos: - Identidade - Curriculo Lattes da
plataforma CNPQ - Documentos que comprovem as informacdes presentes no Curriculo Lattes. O
arquivo PDF devera ser nomeado com o nome completo do candidato antes de submeté-lo a inscri¢io”.

O candidato ndo apresentou a documentagdo comprobatoria da experiéncia docente ou profissional conforme
as exigéncias descritas acima contidas nas normas que regem o processo seletivo, a saber, no ato da
inscrigdo, antes da realizagdo da primeira fase de analise dos curriculos. Portanto, nao faz jus a pontuagao
referente a experiéncia docente ou profissional.

CANDIDATA: Camila Almeida Porfiro
RESPOSTA: Recurso indeferido.

Conforme o item 5.14 do Edital n° 894 de 27 de julho de 2023, que rege o presente processo seletivo, “no
ato da solicitacao de Inscricio, no mesmo periodo e forma constantes no subitem 5.13 deste edital, os
interessados deverao enviar a documentacfo relacionada a seguir em formato PDF: a) Documento de
Identidade, valido em territorio nacional ou o passaporte; b) CPF; c¢) Curriculo, Lattes ou Vitae, com
documentagio comprobatoéria”. Em seguida, o item 7.2 prevé que o “Processo Seletivo Simplificado sera
realizado em duas fases. 7.2.1. A primeira fase seréd constituida por analise dos curriculos, sendo
eliminatoria. Os critérios de pontuacdo serdo definidos pela Comissao Julgadora e informados aos
candidatos”. E o item 7.4. esclarece que a “analise dos curriculos e as provas que venham a ser realizadas
seguirdo as diretrizes apresentadas na Resolu¢ao CEG 08/2021, publicada na pagina www.pr1.ufrj.br”.

De acordo com o artigo 16 da Resolugdo CEG 08/2021, “o processo seletivo sera realizado pela comissdo
julgadora em duas fases. § 1° A primeira fase tem carater eliminatdrio. § 2° Na primeira fase poderdo ser
estabelecidos pardmetros de admissibilidade e pontuagdo de curriculos que devem constar explicitamente
nas Normas Complementares”.

O item I “Parametros de admissibilidade e pontuagdo de curriculos” da Norma Complementar atribui 1 ponto
a cada 365 dias comprovados de experiéncia docente na area, com comprovacao emitida por meio de
declaracio do érgao/empresa/entidade ou experiéncia profissional na area comprovado pela empresa ou
orgao de atuacio nos ultimos 5 anos. Na sequéncia, a Norma explicita a necessidade de apresentagao da
documentacao comprobatodria para a devida analise do curriculo no ato da inscri¢ao: “o candidato devera
incluir em apenas 1 unico arquivo PDF os seguintes documentos: - Identidade - Curriculo Lattes da
plataforma CNPQ - Documentos que comprovem as informacoes presentes no Curriculo Lattes. O
arquivo PDF devera ser nomeado com o nome completo do candidato antes de submeté-lo a inscricao”.


http://www.pr1.ufrj.br

A candidata ndo apresentou documentagdao comprobatoria da experiéncia docente ou profissional na area do
processo seletivo, conforme as exigéncias acima descritas, a saber, no ato da inscri¢ao, antes da realizacao da
primeira fase de analise dos curriculos. A Portaria de Nomeacao da candidata para exercer o cargo em
comissao de Assessor de Ministro, nivel CJ-3, no Supremo Tribunal Federal nio comprova, a rigor, o
efetivo exercicio da funcio, além de nio restar evidenciado que o exercicio se deu na area da selecao
(Direito Constitucional, Administrativo e Ambiental), conforme exigido pela Norma Complementar.
Portanto, ndo faz jus a pontuagao referente a experiéncia docente ou profissional.

CANDIDATA: Marcella Simdes Penello Meirelles
RESPOSTA: Recurso indeferido.

O item 2.1 do Edital n° 894 de 27 de julho de 2023, que rege o presente processo seletivo, lista os requisitos
gerais cumulativos para fins de contratacio, entre os quais, o requisito indicado na alinea c, qual seja, o
candidato “possuir curso em nivel de pos-graduacido exigido nas Normas Complementares definidas
pelas Unidades responsaveis pelas respectivas opgoes de vagas. Conforme o item 2.3. do Edital, “no caso de
Processo Seletivo Simplificado Presencial todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, com
excecao do requisito constante da alinea "a", deverao ser comprovados em prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da solicitacio formal da Unidade Académica, sendo liminarmente excluido do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo os apresentar, devendo a Unidade Académica convocar, pela ordem
classificatoria, o proximo candidato aprovado. (Resolugdo CEG no 08/2021)”.

A primeira fase do processo seletivo refere-se a analise dos curriculos dos candidatos, de carater
eliminatorio, conforme os critérios de pontuagao definidos pela Comissao Julgadora e informado aos
candidatos, seguindo as diretrizes apresentadas na Resolu¢do CEG 08/2021 (itens 7.2, 7.2.1 e 7.4 do Edital).

De acordo com o artigo 16 da Resolucdo CEG 08/2021, “o processo seletivo sera realizado pela comissao
julgadora em duas fases. § 1° A primeira fase tem carater eliminatdrio. § 2° Na primeira fase poderdo ser
estabelecidos parametros de admissibilidade e pontuacio de curriculos que devem constar explicitamente
nas Normas Complementares”. O § 6° do mesmo artigo complementa que “a analise dos curriculos tem
carater eliminatdrio, ndo sendo considerada no computo da média final, apenas habilitando, ou nio, o
candidato para prosseguir na etapa subsequente”.

O item I “Parametros de admissibilidade e pontuagdo de curriculos” da Norma Complementar referente a
presente selecdo atribui ao Titulo de Mestre na area do setor 2 (dois) pontos e ao Titulo de Doutorado na
area do setor 4 (quatro) pontos.

Vale dizer, nesta primeira fase néo se verifica o atendimento pelo candidato dos requisitos gerais
cumulativos para fins de contratag¢do estabelecidos no item 2.1 do Edital n® 894 de 27 de julho de 2023. Tal
verificacdo, conforme o item 2.3 do Edital, ocorre em momento posterior.



Com efeito, esta primeira fase da sele¢do atribui pontuacio a titulacio apresentada pelos candidatos no ato
da inscri¢do, mediante documentagdo comprobatdria, conforme exigido pelas normas que regem o processo,
para habilitar ou ndo o candidato a prosseguir na fase seguinte da selegao.

Nao ha que se confundir etapas distintas da selecao e suas respectivas finalidades. Um candidato poderia
alcancar a pontua¢cdo minima exigida — 3 (trés) pontos — para prosseguir nas etapas seguintes, sem ainda nao
ter concluido o Mestrado, cujo titulo seria exigido para fins de contratagdo em momento posterior, caso o
candidato fosse aprovado e classificado no concurso.

A Norma Complementar ¢ clara, no sentido de que faz jus a pontuagdo de 2 (dois) pontos nesta fase da
selecdo, o candidato que apresentar, no ato da inscri¢ao, documentagdo comprobatoria do Titulo de Mestre
na area do setor do processo seletivo, e ndo documentacdo comprobatoria de curso de Mestrado em
andamento, ainda ndo concluido. E o caso da candidata recorrente, quem apresentou documentagio
comprobatdria de Mestrado ndo concluido. Portanto, ¢ mantida a pontuagdo de 2 (dois) pontos atribuida a
experiéncia profissional da candidata na area da selegao.

CANDIDATO: Jodo Henrique Lima Bandeira de Souza
RESPOSTA: Recurso indeferido.

O item 2.1 do Edital n° 894 de 27 de julho de 2023, que rege o presente processo seletivo, lista os requisitos
gerais cumulativos para fins de contratagio, entre os quais, o requisito indicado na alinea c, qual seja, o
candidato “possuir curso em nivel de pos-graduacio exigido nas Normas Complementares definidas
pelas Unidades responsaveis pelas respectivas op¢des de vagas. No caso de a exigéncia ser somente curso
de pos-graduacio lato sensu, este podera ser substituido pela comprovagdo da conclusdo dos créditos
necessarios para a apresentacdo da dissertacdo de Mestrado ou da tese de Doutorado (pds-graduacdo stricto
sensu).” Nao ¢ o caso do presente processo seletivo, que exige em sua Norma Complementar Titulo de
Mestrado ou Doutorado na area (Direito Constitucional, Administrativo e Ambiental), e ndo somente curso
de pos-graduacao lato sensu.

De acordo com o artigo 16 da Resolucao CEG 08/2021, “o processo seletivo sera realizado pela comissao
julgadora em duas fases. § 1° A primeira fase tem carater eliminatdrio. § 2° Na primeira fase poderao ser
estabelecidos parametros de admissibilidade e pontuacio de curriculos que devem constar explicitamente
nas Normas Complementares”. O § 6° do mesmo artigo complementa que “a andlise dos curriculos tem
carater eliminatério, ndo sendo considerada no computo da média final, apenas habilitando, ou nao, o
candidato para prosseguir na etapa subsequente”.

O item I “Parametros de admissibilidade e pontuacdo de curriculos” da Norma Complementar referente a
presente selegdo atribui ao Titulo de Mestre na area do setor 2 (dois) pontos e ao Titulo de Doutorado na
area do setor 4 (quatro) pontos, mediante apresentacao de documentagcdo comprobatéria no ato da inscrigao.
Logo, o candidato nao faz jus a pontuagdo referente ao Titulo de Mestre (frisa-se, a titulacio minima
exigida na Norma Complementar da presente sele¢do), pois comprovou apenas Curso de Mestrado ainda
nao concluido.

Com relacao a experiéncia profissional na area da selecdo, o item I “Parametros de admissibilidade e



pontuacdo de curriculos” da Norma Complementar atribui 1 ponto a cada 365 dias comprovados de
experiéncia docente na area, com comprovac¢io emitida por meio de declaragio do
orgiao/empresa/entidade ou experiéncia profissional na drea comprovado pela empresa ou 0rgao de
atuacio nos ultimos 5 anos. Na sequéncia, a Norma explicita a necessidade de apresentacdo da
documentacdo comprobatodria para a devida analise do curriculo no ato da inscri¢do: “o candidato devera
incluir em apenas 1 tnico arquivo PDF os seguintes documentos: - Identidade - Curriculo Lattes da
plataforma CNPQ - Documentos que comprovem as informacdes presentes no Curriculo Lattes. O
arquivo PDF devera ser nomeado com o nome completo do candidato antes de submeté-lo a inscri¢cio”.

O candidato ndo apresentou documentagdo comprobatoria da experiéncia docente ou profissional na area do
processo seletivo, conforme as exigéncias acima descritas, a saber, no ato da inscri¢ao, antes da realizagao da
primeira fase de analise dos curriculos. O candidato apresentou no momento da inscricdo o Ato do
Procurador-Geral do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro de designacao do candidato para
“prestar assessoramento a Assessoria de Atribui¢do Originaria em Matéria Civel, o qual ndo comprova, a
rigor, que o exercicio da funcio se deu na area da selecio (Direito Constitucional, Administrativo e
Ambiental), conforme exigido pela Norma Complementar. Portanto, nao faz jus a pontuacao referente a
experiéncia docente ou profissional.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Lilian Marcia Balmant Emerique, Professor do Magistério
.ﬂ.n;.:u.'.-. ['ily Superior, em 24/08/2023, as 21:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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