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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Centro de Ciéncias Juridicas e EconOmicas
Faculdade Nacional de Direito
Congregagao

PORTARIA [FND/DECANIA/UFRIJ] N° 645, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Bolonha, nomeado pela Portaria n°
6.954, publicada no DOU n°® 166 de 1/9/2021, no uso de suas atribuigdes, resolve tornar publico o
Regimento Interno de Monitoria anexo a esta portaria, aprovado pela Egrégia Congregacao da Faculdade
Nacional de Direito em reunido extraordinaria realizada aos nove dias do més de outubro de 2023.

. eil . Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Pereira Das Neves Bolonha, Presidente, em
.;g.n.-.:u;. ['_?_ly 20/10/2023, as 08:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DE MONITORIA

I. DA INSCRICAQ E SELECAO DE MONITORES(AS) PELA UNIDADE

I.1 As inscricbes em cada disciplina estardo abertas a todos(as) os(as) discentes com
matricula ativa e que satisfagam os requisitos previstos no art. 7° da Resolugcdo CEG
04/2004.

I.Il A selecao dos(as) monitores(as) das disciplinas sera realizada na Unidade de acordo com
procedimento definido no artigo 8° da Resolugdo CEG 04/2004, sendo as seguintes
etapas (cronograma em anexo):

a) Prova escrita eliminatéria e classificatoria;

b) Entrevista opcional e ndo eliminatéria, salvo no caso de confessada
incompatibilidade da disponibilidade do(a) candidato(a) ao horario
da aula da disciplina que se candidatou a ser monitor(a).

I.1I.1- A prova de conhecimento e aptidao devera ser escrita e realizar-se-a de forma
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presencial. O Departamento responsavel determinara se havera entrevista, comunicando
aos (as) candidatos(as) no ato da divulgag¢ao do calendario de provas. Além disso, apds a
realizacdo e aplicacdo das provas, a Secretaria da Monitoria devera obrigatoriamente
disponibilizar o parametro de correcdo das questbes propostas, a fim de possibilitar a
orientagcdo de eventuais recursos. No tocante a elaboracdo e aplicagdo das provas de
Monitoria, impde-se:

I.11.1.1 — ser facultado, de forma subsidiaria, a todo corpo Docente Efetivo da
Faculdade Nacional de Direito, elaborar questdes para os processos seletivos de
Monitoria. A elaboracéo e o envio das questdes a Secretaria de Monitoria devera vir
acompanhada do respectivo parametro de correcdo, com vistas a facilitar a sua
disponibilizagao logo apds a aplicagéo da prova.

I.1.11.2 — o descarte das questbes que foram utilizadas nos processos
seletivos interiores que deixam de fazer parte nos processos subsequentes, salvo na
hipétese de auséncia de candidatos(as) participantes no processo anterior e que, na
pratica, tornem as questdes nao utilizadas.

[.1.11.3 — o recebimento, ao longo de todo semestre letivo, por parte da
Secretaria da Monitoria, das questdes, competindo ao(a) Docente elaborador(a)
informar posteriormente a eventual alteracdo de texto legal ou de entendimento
jurisprudencial que possam acarretar na mudancga do parametro de corregéo.

I.1.1.4- a permanéncia da Chefia de cada Departamento com a atribuigcao
para nomeacgao e constituicdo de banca por disciplina para a corregcao das provas.
Todavia, ocorrendo qualquer imprevisto no tocante a entrega das provas corrigidas,
a Coordenacdo de Ensino avocara para si tal correcao e ficara, neste caso,
responsavel por responder aos eventuais recursos.

I.1l.1.5- As provas serdo adaptadas as necessidades do(a) candidato(a) com
deficiéncia, devendo esta ser informada quando da realizagédo da inscrigao.

I.I.1.6- Sera admitida a inscricdo do(a) candidato(a) em mais de uma
disciplina, que assumira o risco de realizagcdo de mais de um exame em idéntico
horario. Além disso, a Coordenacdo de Ensino dara prioridade no preenchimento
das vagas a partir da ordem de preferéncia informada pelo(a) candidato(a) quando
do preenchimento do formulario de inscrigcao.

[.1.1.7- A divulgacdo dos parametros de correcdo aos(as) candidatos(as)
ocorrera conjuntamente a publicagdo do resultado preliminar.

I.11.1.8- O descarte das questdes a que se refere o item 1.11.1.2 estara restrito
ao banco de questdes previamente constituido.

I.I.2- O tempo de tolerdncia para entrada dos(as) candidatos(as) na sala de



aplicacao previamente designada sera de 10 (dez) minutos, contados a partir do horario
agendado para a sua realizagdo. A codificagdo da prova sera realizada através de sorteio
publico, o qual pode se resumir na formagédo de organizagédo aleatoria por parte dos(as)
candidatos(as) de filas para apresentacédo de documento de identificagdo e ingresso na
sala de aplicagéo das provas, ou ainda, pela escolha aleatdria do assento por parte do(a)
candidato(a) quando da aplicagao das provas.

I.11.3- Caso o Departamento opte pela realizagao de entrevista na segunda etapa do
Processo Seletivo para os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova escrita de
determinada disciplina, a mesma se dara de acordo com critérios puramente objetivos, e
ocorrera no prazo de até 24 horas apos a finalizagdo da aplicagdo da prova, em horario e
link previamente determinado.

I.IIl- A relacdo de todos(as) os(as) discentes inscritos(as), especificando os(as)
classificados(as), aprovados(as) e reprovados(as), segundo o artigo 8° da Resolugao CEG/2004,
devera ser encaminhada a DIA — Divisdo de Integracdo Académica/PR1, e a documentagao
referente a inscrigao, selegao e classificagao (atas de sele¢ao) dos(as) candidatos(as) a Monitoria
devera ficar arquivada na Unidade.

I.IV— O(A) discente selecionado(a) como monitor(a) podera ser substituido(a), a critério
do(a) docente responsavel pela disciplina, com requisigao justificada por escrito, nos termos do
artigo 12 e 13 da Resolugdo 04/2004 CEG, sendo oportunizado direito ao pedido de
reconsideracao por parte do(a) discente, direcionado ao Conselho Departamental, conforme item
[.VI.

I.V— A Unidade devera encaminhar a DIA, via memorando, dentro do prazo indicado no
cronograma da CEG, a relacgéao final dos(as) selecionados(as) para ocupar as vagas de Monitoria,
incluindo as seguintes informagdes: nome do(a) discente, DRE, CPF, cddigo da disciplina em que
desenvolvera a monitoria, com grau de aprovacgao; curso de origem; impressdao da pagina de
cadastramento da conta corrente do(a) estudante no SIGA (ndo podendo ser conta salario,
poupanga ou conjunta, ou seja, deve estar sob a titularidade do(a) discente e, portanto, vinculada
a seu CPF); nome e CPF do(as) responsavel(eis) da Unidade Académica pela marcagao da
frequéncia dos(as) monitores(as) no SIGA.

I.VI- Os casos omissos ou situagdes ndo previstas nos processos de selecdo serao
resolvidos pelo Conselho Departamental, cabendo recurso a Congregacgao da Unidade e as
instancias superiores da Universidade. Tal orientagcdo também deve ser adotada pelo(a)
monitor(a), na hipétese de pedido de reconsideragado da deciséo de desligamento emitida
pelo(a) Docente Orientador(a), prevista no item LIV, alinea “a”. O pedido de reconsideragao
sera interposto por e-mail, direcionado a Secretaria de Monitoria, no prazo de até 3 (irés)
dias uteis, contados da ciéncia inequivoca por parte do(a) monitor(a) do pedido de
desligamento. De idéntico modo e procedimento, devera ser interposto, a critério do(a)

discente, recurso a Congregacao e instancias superiores da Universidade.

II. DAS BOLSAS



Il.I Poderao candidatar-se a Monitoria de uma disciplina ou de requisito curricular
complementar os(as) discentes regularmente matriculados(as) (inscritos(as) em disciplinas) no
ano letivo, que comprovem terem sido aprovados(as) na disciplina ou requisito curricular
suplementar com grau igual ou superior a 7,0 (sete), devendo seu CRA ser igual ou superior a 6,0
(seis), e que nao tenha sofrido sangao disciplinar.

Il.Il = A oferta de bolsa estara condicionada a cota de vagas determinada pela Diviséo de
Integracdo Académica (DIA) — PR1 a Unidade, durante o periodo contemplado, sendo priorizadas
as disciplinas que compdéem o ciclo basico do Curso, a serem definidas pelo Conselho
Departamental. Ha possibilidade da Unidade ofertar vagas de monitoria voluntaria para completar
a demanda prevista. A distribuicdo de vagas por disciplina devera ser divulgada de acordo com o
resultado do Edital Geral de Monitoria da Pré-Reitoria de Graduagao (PR1), conforme o
cronograma aprovado pelo CEG no ano corrente.

II. [l — A Bolsa tera vigéncia de 1° de marco a 31 de dezembro, ou de acordo com a
disponibilidade de recursos financeiros.

II.IV A Bolsa de Monitoria ndo podera ser acumulada com outra Bolsa de natureza
académica concedida pela UFRJ, sendo permitido o acumulo somente com Bolsas assistenciais,
tais como Bolsa Auxilio ou Auxilio Manutengcdo (Alojamento), de acordo com o Art. 10 da
Resolugcao CEG 04/2004.

.V O periodo de implantacdo ou substituicdo de bolsista pelas Unidades Académicas é
feito pela Secretaria das Coordenacgdes, entregue a DIA/PR1 até o ultimo dia util do més que
antecede a implantacdo ou substituicdo. Apds esta data, a alteracdo sera executada no préximo
més.

[I.IV Em caso de descumprimento das atribui¢des previstas no item Ill.1 por parte do(a)
monitor(a), a informacéao fornecida pelo(a) docente responsavel devera ser langada no SIGA pela
Secretaria de Monitoria, até o 5° (quinto) dia util do més, salvo alguma alteragao excepcional de
procedimento a ser comunicada via e-mail pela DIA/PRI ou ainda, na hipétese de tramite do
pedido de reconsideragcdo, cujo prazo para o lancamento devera ser postergado e somente
passara a ser computado a partir do transito em julgado da decisé&o.

Paragrafo Unico: em caso de ndo pagamento da bolsa, o(a) monitor(a) devera entrar em
contato com o setor responsavel da PR1, por meio do endereco eletrénico: monitoria@pr1.ufrj.br.

[I.VIl A bolsa podera ser cancelada:

a) a pedido do(a) orientador(a), por desempenho insatisfatério, sendo
assegurado ao(a) discente o pedido de reconsideragao, conforme

item 1.1V, alinea “a”;
b) pela ndo apresentacao do Relatdrio final semestral de atividades.

I1I. DOS COMPROMISSOS DO(A) MONITOR(A)



mailto:monitoria@pr1.ufrj.br

[1I.I O(A) Monitor(a) devera:

a) Cadastrar e manter atualizados seus dados pessoais e financeiros no
siga;

b) Cadastrar a conta bancaria no SIGA, devendo ser conta-corrente,
nao podendo ser conta salario, de pagamentos ou poupanga ou
conjunta, ou seja, deve estar sob a titularidade individual do aluno
e, portanto, vinculada a seu CPF;

¢ ) Executar o plano de atividades apresentado pelo(a) docente
responsavel, bem como auxiliar os(as) discentes com Deficiéncia;

d ) Cumprir carga horaria semanal estipulada, que nao devera ser
inferior a 8 (oito) horas ou superior a 12 (doze) horas;

e ) Encaminhar a Secretaria de Monitoria o relatério de atividades
parcial e final (modelo Relatério Monitoria, disponivel em
www.graduacgao.ufrj.br), contendo parecer do(a) docente
orientador(a), ao final de cada periodo letivo a Secretaria de
Monitoria;

f) O(A) discente devera entregar o relatério mesmo que nao permaneca
como monitor até o fim do periodo letivo.

LI = A n&o entrega do relatério no prazo estipulado implicara na suspensdo do
pagamento da Bolsa e impedird que o(a) monitor(a) participe de novo Processo Seletivo de
Monitoria pelo periodo de 1 (um) ano.

.1l = O(A) monitor(a) bolsista tem o dever de solicitar seu desligamento do Programa de
Monitoria caso, durante a vigéncia da bolsa, se ausentar da FND para participacdo de programas
de intercambio, mobilidade académica ou outro regulamentado no ambito da UFRJ e, ainda, a fim
de exercer atividades pessoais.

. IV — O(A) monitor(a) tem como atribuicdo auxiliar os(as) docentes em tarefas didaticas,
sendo vedada a substituicdo do(a) docente pelo(a) monitor(a) na preparagao, oferecimento e
avaliacido de atos escolares, bem como no exercicio de qualquer atividade administrativa.

Ill. V — A utilizac&o indevida da Bolsa de Monitoria, principalmente para atividades previstas
em outros editais e normas (Iniciagao Cientifica, Extensao, Estagio, Iniciagao Artistica e Cultural)
podera acarretar no encerramento da orientagao e a substituicdo do(a) docente responsavel. Para
tal procedimento, devera ser constituido processo administrativo com as devidas justificativas e
comprovagodes, garantido o contraditério e a ampla defesa.

lll. VI — A dispensa do(a) monitor(a), decorrente de trancamento de matricula, sang¢ao
disciplinar, doenga, queda do rendimento escolar ou outra causa eventual, cabera ao(a) docente
orientador(a), com aprovacgao da COAA.

lll. VIl — Em casos de dispensa por desempenho insatisfatério ou ndo cumprimento de
atividades, o pedido de desligamento do(a) monitor(a) cabera ao(a) docente orientador(a), apds a
garantia do exercicio do contraditério e da ampla defesa pelo(a) discente junto a Coordenacéao de



Monitoria e ao Departamento responsavel.

IV. DO _COMPROMISSO DO(A) DOCENTE RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA OU
REQUISITO CURRICULAR SUPLEMENTAR

IV.I O(A) Docente devera entregar até o final do semestre o cadastro do(a) monitor(a), bem
como devera orienta-lo, objetivando estimular o interesse na carreira docente e encaminhar, a
Divisdo de Integracdo Académica da PR1, através de sua Unidade Académica, os seguintes
documentos:

a ) Plano de trabalho do(a) monitor(a) selecionado(a) atualizado
anualmente. Caso o(a) docente opte por cobrar a presenca do(a)
monitor(a) em suas aulas, a frequéncia maxima exigida ndo deve
superar 50% (cinquenta por cento) da totalidade de aulas
ministradas no periodo.

b) Parecer fundamentado do(a) docente responsavel pela disciplina ou
requisito curricular suplementar, ao término de cada periodo letivo,
no corpo do relatorio de avaliagdo do(a) bolsista, entregue nas
datas previstas por edital interno.

V.1l Em caso de substituicdo do bolsista no decorrer da vigéncia do Programa, o(a)
docente devera justificar a substituicdo em seu parecer ao término do periodo letivo em que a
substituigcdo ocorrer, avaliando todos(as) os(as) discentes que tenham recebido Bolsa no periodo
sob sua supervisio.

Paragrafo Unico: A participacdo do(a) monitor(a) ou do(a) docente no Programa de
Monitoria do ano subsequente fica vinculada ao cumprimento das obrigagcdes previstas
neste Regimento. A redistribuicado do(a) monitor(a) dar-se-a a outro(a) Docente de idéntica
disciplina ou area, que ficara responsavel pelo acompanhamento do(a) monitor(a), ainda
que em turma diversa.

IV.III Em caso de ndo cumprimento das obrigagdes do(a) docente relativa a assinatura do
relatério semestral, poderao as Chefias dos respectivos Departamentos ou a Coordenacado de
Monitoria o assinarem.

V. DO CADASTRO RESERVA:

V.I-O cadastro de reserva das disciplinas é composto por candidatos(as) aprovados(as) no
Processo Seletivo que ndo se encontram dentro do numero previsto para as Vagas Imediatas.

V.II- Convocados os candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas para a
apresentacdo da documentacao apta a efetiva-los como Monitores Bolsistas, caso estes nao
atendam a esta em 5 (cinco) dias, sera chamado para a vaga o(a) candidato(a) aprovado(a) na
ordem de classificagao, conforme indicar o resultado final do processo seletivo.



V.lll- Nao havendo mais candidatos(as) aprovados no Cadastro de Reserva para
convocagao em uma disciplina, sera realizado o procedimento do Remanejamento Académico.
Persistindo a disponibilidade da bolsa, o Departamento realizara Processo Seletivo secundario,
com base no Processo Seletivo Geral de Monitoria do ano corrente, a fim de serem preenchidas
as vacancias.

V.IV-= Os candidatos aprovados, que compdem o Cadastro de Reserva das disciplinas do
ano corrente, poderdo ser aproveitados para suprir as vacancias que forem surgindo até a
abertura de novo Processo Seletivo, a ser editado de acordo com as Normativas Gerais da PR-1,
no proximo ano.

VI. DO REMANEJAMENTO ACADEMICO

VI.I O Remanejamento Académico consiste em medida de aproveitamento dos
candidatos(as) aprovados(as) no Cadastro Reserva de determinadas disciplinas em outras que ja
esgotaram o mesmo.

V1.1l s&o requisitos do remanejamento académico:

a) pertencimento das disciplinas ao mesmo Departamento;

b ) o preenchimento, pela disciplina de que sera aproveitado o
candidato(a) aprovado(a) em Cadastro de Reserva, de todos os
pré-requisitos curriculares daquela apta a preencher a vacancia
pelo remanejamento;

c) o esgotamento dos candidatos(as) aprovados(as) no Cadastro de
Reserva da disciplina apta ao remanejamento.

VLIl Tal medida possui carater excepcional, sendo realizada apenas quando o cadastro de
reserva dos candidatos aprovados na disciplina tenha sido esgotado.

VI.IV Em hipotese alguma havera remanejamento de disciplinas que pertencam a
Departamentos distintos.

VII. DISPOSICOES FINAIS.

VII.I Os casos omissos, ou situagdes nao previstas neste Edital e na regulamentagéo
universitaria, serdo resolvidos pela Coordenagdo de Graduagdo, cabendo recurso, em carater
definitivo, a Coordenacgao de Ensino.

VILLII Condutas inadequadas que inobservem a Resolugdo da CEG 04/2004, a este
Regimento, ou que gerem constrangimento ou violem o “dever de urbanidade”, deverao ser
encaminhados para a Coordenacado de Ensino que podera instituir uma comissao paritaria para
apurar o caso e eventualmente, propor a instauragdo de processo no SEIl para encaminhar a
COAA, nos casos de conduta inadequada praticada pelo monitor, ou ao Conselho Departamental,
no caso da conduta docente.



VILIII No caso de ndo haver candidatos inscritos ou aprovados no processo seletivo para
uma disciplina, a Coordenacdo de Graduacado utilizar-se-a da medida de aproveitamento
Remanejamento Académico, conforme descrito no capitulo VI. No entanto, caso ela se repute
ineficaz, realizar-se-a novo Processo Seletivo.

VIILIV Fica aprovado o cronograma de selegdo interna prévia de bolsas de monitoria,
condicionado ao numero de vagas concedidas pelo CEG, a ser informado conforme calendario
préprio do CEG.

VILV A etapa do processo seletivo constante no anexo | sera definida pelo Conselho
Departamental e divulgada pela Secretaria de Monitoria. Os docentes que compuserem a banca
para selegcdo dos monitores que ndo assinarem a ata relativa ao processo seletivo, em até 30
(trinta) dias uteis do término do processo de selecdo e mesmo apds notificados pelo e-mail
institucional, ndo poderao compor bancas para o proximo processo seletivo de Monitoria.

VII.VI As comissbes julgadoras, que integraram o Processo Seletivo Geral de Monitoria,
manter-se-a0 para a realizacdo de novas selec¢des referentes ao preenchimento das vacancias,
salvo se o docente estiver em gozo de licengas ou afastamentos, consoante previséo legal.

VILVII Este regimento interno entrara em vigor a partir de sua publicacdo no BUFRJ.

Rio de Janeiro, 09 de outubro de 2023.
Carlos Bolonha

Diretor da Faculdade Nacional de Direito
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